VERKSAMHETSBERATTELSE
FOR

SVENSKA KYRKAN I SALENFJALLEN

* 2004 *



Styrelsen f6r Insamlingsstiftelsen Fjillkyrkan i Sélen ber hirmed att fi presentera sin
verksamhetsberittelse for dret 2004.
Styrelsen har till uppgift att bedriva Svenska Kyrkans arbete i Salenfjéllen enligt skriftligt
uppdrag av Lima-Transtrands Pastorat. Detta arbete skall utfdras genom att:

= faststdlla Svergripande mal fér verksamheten

* anvisa de medel som #r nédvindiga for verksamheten

# f5]ja upp och utvirdera verksamheten utifrin uppsatta mal och budget
* f5lja den ekonomiska utvecklingen

#* yara arbetsgivare

# delta i anstillning av chef (Visteris Stift 4r arbetsgivare)

* faststélla delegation till chefen

Styrelsen har under dret haft fyra protokollf$rda sammantriden
och har bestatt av foljande personer:

Onrdinarie: Ersittare:

Ulla -Britt Emanuelsson (Ordf) Birgitta Eriksson

Lisette Svensson Iena Mossfeldt

Owe Petterson (V.ordf) John Eriksson

Rigmor Bruhagen Kjell Rongard

Gdran Sagen Bo Wallin (fr o m 041101)
Verksamhet 2004

War vision har enligt var mal- och verksamhetsplan varit att 1 allt vart arbete "vara en
métesplats minniskor emellan och mellan minniska och Gud (...)fira gudstjanst ..att ge rum
{51 och utmana till méten med Gud (...) vara en Oppen Kyrka dvs skapa motesplatser vi
sjdlva ansvarar {6r innanfér och utanfor véra viggar (...)vara Kyrka utanfér kyrkorna dvs
narvara vid aktiviteter som andra svarar for (....) skapa motesplatser dér Gud kan anas.”
Det totala antalet besdkare 1 Salenfjillen minskade under dret vilket dven Fidllkyrkan kunde
marka.

Personalens kontaktyta &r stor : Under ret besoktes vara Fidllkyrkor vid mer &n 60 000
tillfillen! Orakneliga &r ocksé vara méten med ménniskor utanfér vara byggnader.

TvA sirskilt viktiga centra finns 1 vir verksamhet: det medménskliga diakenala
mdtet/samtalet samt vara gudstiinster/missor/musilkkvillar, Mdten i gladje och sorg.

"Tid och rum for inre upplevelse" dr vért motto ocksa infér kommande arbetsdr. Vid vissa
tidpunkter under aret(sportlovsveckor, jul, pdsk samt vid sommarsemestrar)behdver extra
personal anstéllas samt “frivillig” personal anlitas.

Efter nira tvé &rs arbetsirining slutade Malin Plyhm sitt arbete hos oss. Hon har foretradesvis
dAgnat sig at bakning, mot slutet av perioden ca 18 timmar/vecka. Franvaron av denna mycket
uppskatiade och stora arbetsinsats kan endast ersdttas genom omdispositioner av husmors- o.
assistenttjdnsterna.

Behovet av extra musiker behover losas av styrelsen.

-Under &ret har innehallsbeskrivningar éver de olika jdnsterna uppréttats och godkénts.

Férst i slutet av november 2004 blev det ordinarie innehavare pé samtliga tjéinster efter en el.
fler vakanser/vikarier under ca sexton minader. Detta har givetvis satt sina spér i arbetets
kontinuitet och planering. Vi kan emellertid nu vid utgéngen av 2004 glidja oss &t att vi
lémnar det gamla verksamhetsaret och gér in i det nya med ett starkt och mycket kompetent
arbetslag .



Fjilkyrkans personal under 2004:

Oriinarie: Vikarier:

«iGan Sagen , prist o. chef Erik Zackrisson , prast (0301-0930)
Ohif Nyhlén , prést (t om 0215) Maria Bohiin , husmor (t o m 0215)
BoWallin, prést (from 1101) Laila Larsson ;husm/ass (0607-0822)
T.ewa Abrahamsson, diakon Stina Lind ,husm/ass(0914-1215)
Peilonsson , diakon Mikaela Olanderhusm/ass(1207-0107)
Haald Abrahamsen , husfar(t o m 0430) Inger Lander, korttidsvik.musiker

Karin Wallin ,assistent (fr om 1101)

Ama Thune , administratdr

Gitran Danielsson , musiker

Carina Sagen, husmor (fr o m 0203)

As: Larsson , husmor(50%tjg, 50%sijskr)
Siiongsanstillda pd Ungdomsmottagningen:
Timmy Leijen, sjukskdterska

Fele Zetterlund , barnmorska

Susanne Kjellsson , barnmorska

Bosse Zetterlund, ldkare

Gudstjéinster

Till f61jd av totalt sett firre besokare i Salenfjillen kunde en viss minskning formérkas 1
deliagarantalet i vara gudstjanster. Dock kan vi gladja oss at ett Skat deltagande di mdissa
firas! Som ett “skylifonster” for Svenska Kyrkan &r detta mycket viktigt! Fér en Kyrka som
villligga i “framkant” r ett stirkande av massans stdllning grundldggande. Fjallkyrkan fér
Hven i detta sammanhang undanréja manga fordomar och lyfta fram méssans gladje- fest —
lovsings- och gemenskapsmotiv.

Del dr viktigt att gudstjinsten/méassan firas enligt en fast grundstruktur samiidigl som
utrymme ges for stor variation I detta sammanhang kan ndmnas att ca 15 olika
gudstjinstformer gestaltats under &ret. SAngens /musikens betydelse ar mycket stor.

En forindring av veckans gudstjénster fran 20.00 till 19.00 har diskuterats.

Fn atergang till tidigare ordning med musikkvill pé torsdag kommer p g a rets erfarenhet att
ske till sommarsdsongen 2005.

Antalet vigslar var under 2004 betydligt storre &n foregaende &r. Ocksé har far Fj dllkyrkan
vara "banbrytande” genom kontakt med ménga kyrk-ovana ménniskor. Under aret har ett
avtal gjorts med Lima-Transtrands Pastorat vilket innebdr att pastoratet uppratiat ett konto for
att vidarebefordra clearingavgifter for vigslar/dop. Detta har stor betydelse for Fjdllkyrkans
ekonomi. F.6 hanvisas til] statistiska uppgifter enligt bilaga.

Mugsikkvillar , After Walk , Jesus Christ Superstar

Ett hogklassigt musikutbud kunde under aret erbjudas Fjalikyrkans bestkare.

Ca 25 musikkvillar med betoning pa den klassiska repertoaren men dven blandat med det
enkelt folkliga kunde genomfGras. Inte minst den klassiska repertoaren &r en nisch dér
Fjdilkyrkan #r ensam om utbudet .Deltagarmissigt kunde en viss nedglng mirkas (se ovan)
Sommarens "Afler Walk-kvillar med en blandning av musik och foredrag samlade i snitt ca
50 deltagare och har sin berittigade plats.

Fjolarets success “Jesus Christ Superstar” kunde tyvirr inte upprepas. Sjélva genomfdrandet
sivil singligt/musikaliskt som dramatiskt var mycket bra, men tyvérr svek publiken.

Kanske visar detta p en viss mittnad i utbudet.



Oppna kyrkor

Pjéllkyrkan &r den enda “aktor” pa Fjdllet som har opper alla dagar under hela &ret och
erbjuder enligt var devis “Tid och rum for inre upplevelse” Kyrkorna hélls Sppna mellan
19.30 -17.00(ofta lingre)Varje dag bestker ménniskor véra &ppna kyrkor, tinder Jjus, unnar
fig en stilla stund samt skriver namn och hélsningar i véra géstbécker och tankebdcker.

Var mojlighet ait erbjuda kaffe och Fjallkyrkobulle dagligen i Tandédalen och vid vissa
illfillen dven i Silens Fjallkyrka di denna bemannas (jul/myar, sportlov, del av sommaren) &r
nycket uppskattat, Under &ret bakades 22 500 bullar! (2003:ca 17000)

Dessa fikastunder leder ménga génger till fordjupade samtal.

Det 4r egentligen inte korrekt att tala om att vért arbete &r “sdsongsbetonat” lat vara med en
*tung” vintersdsong men dér bestksantalet sommartid dr i stigande.

Fjallkyrkan erbjuder faktiskt fler regelbundna arrangemang sommartid &n vintertid!

Ett samarbete med Tidningen Dagen och dess sommarvecka "Under bar himmel” har fortsatt.
Vart bidrag har varit som ledare av morgonbéner pa Lindvallen samt som vérdar for
seminarier i Salens Fiallkyrka dér servering av kaffe med bulle dgt rum.

Under vintersisongen har AA, Anonyma Alkoholister, fortsatt att halla sina méten varje
onsdag i Salens Fjallkyrka. Vi har annonserat, gjort i ordning lokalen, kokat kaffe samt
funnits tillgangliga for samtal. Detta arbete &r ytterligare ett utslag av vért diakonala ansvar.
ACOA, Adult Children Of Alcoholics, har sedan hdsten 2004 sina ménadsvisa méten pa
samma plats och med likartad medverkan frdn oss.

Fran mitten av juni till september har &ven under 2004 Landstinget hallit sina rehabveckor 1
Tandidalen.Det 4r ett méngéarigt samarbete som innebir att manga kommer hit spentant till
vart "cafe ™ samt deltar i musikkvallar och gudstjinster. Deltagarantalet under dessa vecker
varierar mellan 50-150. Enskilda samtal forekommer i anslutning till dessa veckor.

Undomsmottagningen ”Morskan med killmottagning” samt Kyrkans Beredskap,
POSOM mm

Som tidigare posngterats bir Fiallkyrkans framtoning en mycket stark diakonal prégel.

Detta arbete dr mycket viktigt och uppskattat av vara medagerande pd Fjéllet.

Vi ber att som exempel f4 hinvisa till "Morskans” egen verksamhetsberéttelse som visar p&
en stark Skning i patientbessk under 2004: 517 st (jfr! 2003:340)

POSOM-arbetet samt Kyrkans allménna beredskap har i slutet av 2004 tagit f5rnyad fart
genom att den andra préstijansten dterbesatts med ordinarie innehavare.

Betriffande de ovan ndmnda verksamhetsgrenarna vill vi hénvisa till separata beskrivningar
i denna beittelse.

Minneslund

P4 Alla Sjilars Dag i bérjan av november kunde ett sedan ménga 4r planerat och forberett
projekt forverkligas. Da invigdes i anshutning till Salens Fjéllkyrka en for de bada
fjallkyrkoféreningarna gemensam Minneslund.

Minneslunden som bekostats av fsreningarna och som skall skdtas av pastoratets personal
invigdes av kyrkoherde Ame Soderbéick - Tv4 personer dr vid utgdngen av 2004 gravsatta i
Minneslunden .(Se bilaga)



Drvrigt

Under &ret har en forsatt utveckling av Fjallkyrkans hemsida www.fiallkyrkan.se dgt rum
nnder ledning av dataftretaget “Living Beyond”

Utvérderingsdagar har genomfbrts pd Skagagérden i maj(vintersisongen} och i Sélens
Fjallkyrka i oktober (sommarsdsongen).

Personalresa till Stockholm med bl .a studiebesok i S:a Clara forsamling med sitt omfattande
fiakonala arbete for utslagna ménniskor samt p4 Ersta Diakonianstalt. En viktig resa som ett
bidrag till att svetsa samman ett nytta arbetslag.

Kyrkans personal deltog i sin helhet i en forthildningsdag/stifisdag i september pa Finnékers
Kursgdrd.

Adminstratsr och chef har under hésten 2004 genomgatt en av Sommar i Salen” bekostad
turs (sammanlagt ca 40 timmar) 1 regi av “Féretagsdialogen”. Utbildningen kallas
"Innovationspyramiden” och &r i nio steg. Malet f6r vért arbete dér bl.a dven férefridare for
Turistbyran deltog var att héja statusen och kvalitén p4 vistelse i Sommarsélen. Utbildningen
figde rum pa Olnispagérden.

For férsta gingen i Fjdllkyrkans historia var all personal samt styrelserna for
fallkyrkofsreningarna jimte Insamlingsstiftelsens styrelse samlade pa Stiftsgérden i Réttvik
5-10 oktober for kurs 1 "Styrning och Ledning ™. For kursen svarade Visterds Stift med
utbildningskonsulent Ulla Brobick som ledare.

Prasterna har deltagit i av Vasterss anordnad obligatorisk préstforthildning i Réttvik.
Slutligen ber styrelsen ait 7ill personalen — Kyrkans viktigaste resurs- fé framfara vért varma
tack for ett vil genomfrt arbete trots under aret fortsatta vakanser med diarmed tillhdrande
extra arbetsbelastnintg.

Vi vill dven rikta ett varmi iack till Veisterds Stift som sa frikostigt staller medel till
forfogande for denna viktiga del av Svenska Kyrkans arbete i Stlenfjillen och dirmed for
hela Svenska Kyrkans framtoning i dagens samhélle.

Tandadalen i Fastans tid febr.2005

Géran Sagen
Prist o. chef

Ulla-Britt Emanuelsson Owe Petterson

Lisette Svensson Rigmor Bruhagen



